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OLKA® / yhteisty6sopimus

1 Sopijapuolet ja yhteyshenkilot

(jaliempéana Yhdistys)

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry (jaljempana OLKA)

Savonkatu 23, 45100 Kouvola

1924692-4

Katja Valkeinen Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry Toiminnanjohtaja
Raisa Manttari OLKA-Koordinaattori

Jos yhteystiedot muuttuvat, sopijapuolen tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa uudet yhteystiedot toiselle
sopijapuolelle.

2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

OLKA on koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa. OLKA-toiminnan tavoitteena on tarjota
mahdollisuus potilaan ja heidan laheisensa kiireettomadan kohtaamiseen sekd antaa tukea sairauteen
sopeutumisessa. OLKA®-toimintamallin omistaa HUS ja Hyte ry.

Vertaistalo.fi on osa Terveyskylda, jota rakennetaan Suomen yliopistosairaaloiden yhteistyona. Vertaistalo.fi
verkkopalvelu auttaa I6ytamaan potilasyhdistysten vertaistukipalveluiden piiriin ja tarjoaa luotettavaa tietoa
vertaistuesta erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon asiakkaille ja heidan laheisille seka
hoitohenkilokunnalle. OLKA koordinoi palvelun kehittdmista yhdessa potilasyhdistysten kanssa.

Talla sopimuksella sovitaan OLKA-toimintaan ja -palveluihin seka Vertaistalo.fi verkkopalveluun liittyvasta
sopijapuolten yhteistydsta ja yhteiskehittamisesta.

3 Sopimuksen kohde

OLKA-toiminta pitaa sisallaan vertaistukijoiden ja vapaaehtoisten valittamista erikoissairaanhoidon yksikoihin.
TOIVO-vertaistukisovelluksessa on tarjolla tietoa vertaistukea tarjoavista jarjestoista seka vertaistukijoita. llona-
palvelut koordinoivat muuta vapaaehtoistoimintaa sairaalassa. Oiva-tietopalveluissa on tietoa mm. potilaan,
omaisten ja ammattilaisten tueksi.



Toivo- ja Oiva-palveluita kehitetdaan ja tuotetaan myos verkossa Vertaistalo.fi -sivustolla, jonka kehittamiseen ja
yllapitoon OLKA ja Yhdistys osallistuvat.

OLKA ja Yhdistys tekevat yhteistyotda mm. seuraavilla osa-alueilla: vertaistukijoiden valitys, vapaaehtoisten
rekrytointi ja valmennus sekd teemapadivat ja yhdistyksen tuottamien esitteiden ja muun painetun materiaalin
jakelu OLKA-pisteissa.

Yhdistys sitoutuu

- toimittamaan materiaalia OLKA-pisteisiin
- viestimadan OLKA-toiminnasta ja Vertaistalosta jasenilleen ja sidosryhmilleen

Ja lisdksi mahdollisuuksiensa mukaan

- rekrytoimaan vapaaehtoisia vertaistukijoita sairaalan potilaille

- kehittdmaan vertaistukivalmennusta ja -kdytantoja yhdessa OLKAN kanssa

- pitamaan teemapaivia OLKA-pisteissa

- ilmoittamaan jasenistolleen muusta sairaalavapaaehtoistoiminnasta kuin vertaistukitoiminnasta

- tuottamaan yhdistyksen vertaistukitoimintaan liittyvaa sisalt6a ja yllapitdmaan yhdistyksen tiedot ajan tasalla
Vertaistalossa

OLKA sitoutuu

- luomaan yhdistykselle toimintamahdollisuuksia Kymenlaakson sairaaloissa ja Vertaistalo.fi -verkkopalvelussa
- valmentamaan ja tukemaan OLKA-toimintaan osallistuvia vapaaehtoisia

- valittdmaan potilaille, omaisille ja ammattilaisille tietoa yhdistyksesta

- toimittamaan vuositilastot yhdistyksen osallistumisesta OLKA-toimintaan

- jarjestamaan yhteisia kehittamispaivia

Yhteistyon kustannukset

Sopimukseen ei liity maksuvelvollisuutta puolin eika toisin. Sopijapuolet vastaavat itse omista kuluistansa.

Sopimuksen purkaminen ja siirto

Sopijapuoli saa purkaa sopimuksen, jos toinen sopijapuoli on olennaisesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan.
Sopijapuoli voi kirjallisesti irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan yhteistydsopimuksen noudattaen yhden
kuukauden irtisanomisaikaa. Osapuolten rahoituksen paattyminen tai resurssien merkittava vdaheneminen
purkaa sopimuksen.

Sopimuksen voimassaolo

Tama yhteistydsopimus tulee voimaan, kun sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sen. Yhteistydsopimus on
voimassa toistaiseksi.



7 Sopimuskappaleet ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Raisa Manttari
OLKA-koordinaattori
Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry
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